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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Z pracą do przodu!”
FORMULARZ REKRUTACYJNY 
DO PROJEKTU
„Z pracą do przodu!”

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z budżetu Państwo,

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Oś Priorytetowa VII „Regionalny rynek pracy”

Działanie 7.1 „Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy-projekty konkursowe”

Nr projektu RPPK.07.01.00-18-0138/20
realizowanego przez

„INNOVO” Innowacje w biznesie sp. z o. o. ul. Dworcowa 12, 38-200 Jasło
Data wpływu formularza rekrutacyjnego: …………………………………………………………………………………..
 
Liczba punktów: ………………………………………………………………………………………………………………………….
	 DANE KANDYDATA

	 Imię
	
	Nazwisko
	

	PESEL 
	
	Płeć
	( K                  ( M

	Data urodzenia
	
	Miejsce urodzenia
	

	DANE KONTAKTOWE KANDYDATA

	Tel kontaktowy
	

	Adres e-mail
	

	 MIEJSCE ZAMIESZKANIA KANDYDATA 

KRYTERIUM REKRUTACYJNE (OBLIGATORYJNE)

	Ulica 
	
	Nr domu
	
	Nr lokalu
	

	Kod pocztowy
	
	Miejscowość
	

	Województwo
	
	Powiat
	

	Gmina
	
	Poczta
	

	KRYTERIA OBLIGATORYJNE

STATUS  NA RYNKU PRACY KANDYDATKI/TA NA DZIEŃ ZŁOŻENIA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

	Osoba bezrobotna

– osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukującą zatrudnienia. Niezależnie od spełnienia powyższych przesłanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do osób bezrobotnych. Osobą bezrobotną jest zarówno osoba bezrobotna  w rozumieniu Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoba kwalifikująca się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, która jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera świadczeń z tytułu urlopu), jest również osobą bezrobotną 
w tym:

zarejestrowana w  PUP (zaświadczenie z PUP/ ZUS) 

	□ tak                          □ nie                                
□ tak                          □ nie          

	Osoba bierna zawodowo

- osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba będąca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierną zawodowo, chyba że jest zarejestrowana już jako bezrobotna (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo
(zaświadczenie z ZUS) 
	□ tak                          □ nie                                


	Osoba odchodząca z rolnictwa i jej rodzina  
– osoba podlegająca ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 174) (KRUS), zamierzająca podjąć zatrudnienie lub inną działalność pozarolniczą, objętą obowiązkiem ubezpieczenia społecznego na podstawie ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z późn. zm.) (ZUS) 
(zaświadczenie z KRUS potwierdzające rezygnację z ubezpieczenia, zaświadczenie z PUP/ ZUS) 
	□ tak                          □ nie                                


	Osoba która nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanym ze środków EFS (oświadczenie)
	□ tak                          □ nie                                



	KRYTERIA DODATKOWE

	Zamieszkanie 

- w rozumieniu przepisów KC na obszarach miast średnich: Dębica, Jasło, Krosno, Przemyśl, Ropczyce, Sanok.
(oświadczenie)
– 20 pkt 
	□ tak                          □ nie                                


	Wykształcenie

(brak, podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne)  
(oświadczenie)

–5 pkt)
	□   brak 

□  Podstawowe (osoba, która ukończyła szkołę podstawową) – ISCED 1

□ Gimnazjalne (osoba ukończyła gimnazjum) – ISCED 2

□ Ponadgimnazjalne (osoba ukończyła liceum 

ogólnokształcące, liceum profilowane, uzupełniające liceum ogólnokształcące, technikum, technikum uzupełniające lub zasadniczą szkołę zawodową) – ISCED 3

□ Policealne (osoba ukończyła szkołę policealną) – ISCED 4

□ Wyższe (osoba uzyskała tytuł licencjata, inżyniera, magistra lub doktora) – ISCED 5

	Wiek 50 lat i więcej 
(oświadczenie potwierdzone odpowiednim dokumentem stwierdzającym wiek osoby do wglądu)

–5 pkt
	□ tak                          □ nie                                


	Osoba niepełnosprawna 
(oświadczenie- orzeczenie o niepełnosprawności 
do wglądu - z adnotacją „sprawdzono pod względem formalnym”)
– 5 pkt
	□ tak                          □ nie                                


	Kobieta 
(oświadczenie potwierdzone odpowiednim dokumentem stwierdzającym płeć osoby do wglądu)
–5 pkt
	□ tak                          □ nie                                

	Osoba długotrwale bezrobotna 
dorośli (25 lat lub więcej) – osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy

(zaświadczenie z PUP/ ZUS) 

– 5 pkt
	□ tak                          □ nie                                


	Osoba posiadająca co najmniej 3 dzieci w wieku 
do 18 roku życia 

(oświadczenie - akt urodzenia dzieci  do wglądu
- z adnotacją „sprawdzono pod względem formalnym”) 
– 20 pkt
	□ tak                          □ nie              

	Osoba odchodząca z rolnictwa i jej rodzina
(zaświadczenie z KRUS potwierdzające rezygnację z ubezpieczenia, zaświadczenie z PUP/ ZUS) 20 pkt
	□ tak                          □ nie              

	Były UP z zakresu włączenia społecznego realizowanego 
w ramach celu tematycznego 9 w RPO WP na lata 2014-2020 (Oś Priorytetowa VI i VIII)  (oświadczenie ) – 5 pkt
	□ tak                          □ nie              

	Osobą należącą do mniejszości narodowej lub etnicznej, migrantem, osobą obcego pochodzenia
	□ tak                        □ nie                     □ odmowa 

	Osobą bezdomną lub dotkniętą wykluczeniem 
z dostępu do mieszkań
	□ tak                     □ nie                  □ odmowa

	Osobą w innej niekorzystnej sytuacji społecznej (innej niż wymienione powyżej)
	□ tak                         □ nie                     □ odmowa                   


	UDOGODNIENIA DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Prosimy o wypisanie poniżej (jeśli dotyczy)

	(jakie)………………………………………..............................................................................................................


	INFORMACJA O FORMACH WSPARCIA                                                                                                

(SZCZEGÓLOWY OPIS ZADAŃ  W REGULAMINIE REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE)

	Zadania
	                          Formy wsparcia 

	Identyfikacja Potrzeb Uczestnika Projektu oraz jego opracowanie/ aktualizacja
	IPD obejmuje 4 zasadnicze etapy: 

Etap I - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej UP (na początku udziału w projekcie) 

Etap II – Przygotowanie IPD z udziałem UP (na początku udziału w projekcie)

Etap III – Realizacja IPD przez UP (w trakcie realizacji)

Etap IV – Zakończenie realizacji IPD (na zakończenie)

	Poradnictwo zawodowe
	Grupowe poradnictwo zawodowe

	Pośrednictwo pracy
	Pośrednictwo pracy

	Szkolenia zawodowe
	Szkolenie zawodowe 

Egzamin zewnętrzny

	Staże
	6 miesięczne staże zawodowe


	OŚWIADCZENIA KANDYDATA

	Oświadczam, że:

Zapoznałem/am się z zasadami udziału w w/w Projekcie, wyrażam chęć uczestnictwa w nim i spełniam wymogi do tego uprawniające.

Zostałem/am poinformowany/a, że Projekt jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Wyrażam zgodę na publikację zdjęć z przebiegu realizacji projektu wykorzystywanych w celach związanych 
z jego promocją i sprawozdawczością.

Wyrażam zgodę na udział w badaniu ewaluacyjnym.

Zapoznałem/am się i akceptuję treść i warunki Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Zostałem/am poinformowany/a o przyjętych kryteriach kwalifikacji do udziału w projekcie:

Oświadczam, że spełniam kryteria grupy docelowej.

Oświadczam, że z własnej inicjatywy chcę uczestniczyć projekcie.

Zostałem/am uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej art. 233 Kodeksu Karnego za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenie prawdy oraz że wszystkie informacje zawarte w formularzu rekrutacyjnym są aktualne oraz zgodne z prawdą.

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów związanych                          z procedurą rekrutacji oraz realizacją projektu „Z pracą do przodu!”,

 na podstawie art. 29 w związku z art. 28 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych - Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).
Wyrażam zgodę na przekazywanie mi informacji drogą telefoniczną lub elektroniczną (email).

Ponadto zobowiązuję się: 

- w terminie do 4 tygodni od zakończenia udziału w projekcie przekazać Beneficjentowi dane dotyczące mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, 

- w terminie do 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie dostarczyć Beneficjentowi dokumenty potwierdzające osiągnięcie efektywności zatrudnieniowej tj. podjęcie pracy lub innej formy zarobkowej                       na podstawie umowy o pracę (kserokopię umów o pracę), umów zlecenia, wpisów do CEIDG.

- natychmiastowego informowania Beneficjenta projektu o zmianie jakichkolwiek danych podanych 
w dokumentach rekrutacyjnych w tym danych osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjęcie zatrudnienia).

	………………………………………….

Miejscowość, data
	………………………………………….

Czytelny podpis Kandydata


ZAŁACZNIKI SKŁADANE Z FORMULARZEM REKRUTACYJNYM:

1. Załącznik nr 1 – Oświadczenia dotyczące kryteriów uczestnictwa w projekcie
Projekt „Z  pracą do przodu!”
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z budżetu Państwa,

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

